
 

採用試験を受験される皆様へ（障害者雇用） 

 

 

１ 応募書類の記入について 

  業務遂行上必要な配慮等の確認のため、障害の状況や、必要の配慮事項等

を可能な範囲でエントリーシート内にご記入ください。 

  また、試験の受験に当たり、何らかの配慮（就労支援機関の職員等の同席、

筆談又は手話通訳による面接など）を希望される方は、お申し出ください。 

 

２ 筆記試験時（テストセンター式）の対応事例について 

  車いすでの受験 

補聴器の持ち込み使用 

拡大鏡（ルーペ）の持ち込み使用 

試験中の投薬など） 

  ※試験会場によって対応の可否が異なるため、事前申請の上、受験いただ

きます。 

 

３ 東京工場の設備状況 

  エレベーター：有 

  出入口段差：一部有 

  階段手すり：一部有 

  トイレ：洋式有、多目的トイレ一部有 

  建物内車椅子移動：一部不可 

 

 

 

 

※詳細については、下記へお問い合わせください。 

東京工場総務部総務課人事チーム  

TEL：03（5567）1103 


